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I.                   Информационная справка о школе
1.1                       Общие сведения о школе. За 45 лет своего существования школа зарекомендовала себя как образовательное учреждение с хорошим уровнем знаний учащихся, стабильно и творчески работающим коллективом.В 2007-2008 учебном году школа  являляется победителем конкурса по подготовке образовательных учреждений к новому учебному году по номинации:  «Школа – созидания».  По состоянию на 1 сентября 2009 года в школе 8 классов  комплектов, в них обучается 47 учеников. 

Данные о численности учащихся (2009 – 2010)
Классы

1

2

3

4

5

6

7

8

9

всего

комплект

1

1

1

0

1

1

1

1

1

 

Число учащихся

6

4

5

0

9

5

8

3

7

47

 

15

32

 

мальчики

1

1

3

0

5

2

4

0

4

20
 

  5        

15
 

девочки

5

3

2

4

4

3

4

3

3

27
 

10

17
 


	 

Численность классов и учащихся с 2004-2009г.г
 

   Год
                Ко – во классов/уч-ся
 

Всего
1-4
5-9
10-11
2005/2006
4/27
4/24
2/13
64

2006/2007
3/22
4/23
2/11
56
2007/2008
3/19
5/29
0
48
2008/2009
3/18
5/31
0
49
2009/2010
3/15
5/32
0
47
 

 

Данные о здоровье детей:
 

По данным прошлого года. Ежегодному медицинскому осмотру подлежат все учащиеся. Ведущее место занимают следующие заболевания:
-         патология зрения -  3 человек;
-         ЛОР – 6 человек;
-         Органов пищеварения – 5 человек;
-         ОРЗ – 8;
-         Искревление позвоночника – 13;
Общее количество 49 человека. Из них имеющих группу здоровья:
I - 2
II – 47 
III - 0
IV – 0
Физическое развитие: 
Нормальное – 40;
ИМТ (избыток веса) – 1;
ДМТ (дефицит веса) – 3;
Низкий рост – 5.
 

   В связи с этим одним из важнейших направлений работы школы является не только обеспечение условий для получения образования, но и пропаганда здорового образа жизни, коррекция нарушения физического развития.
 

 

Характеристика социального статуса семей учащихся:
 

Кол-во семей 

всего

Кол-во 

полных 

семей (%)

Кол-во 

неполных

 семей (%)

Кол-во 

много-

детных 

семей (%)

Кол-во семей «группы риска»

Кол-во семей имеющих детей инвалидов

Кол-во малообес-печенных семей

Кол-во детей имеющих опекуна

32
23 (69%)

9 (27%)

0
0
0
13(39%)
0
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Характеристика социума детей:
 

Всего (Родителей)

Рабочих 

Служащих 

Творческих работников

Безработных 

55
33
16
-

6
 

 

 

 

 

Школа укомплектована педагогическими кадрами. В школе работает 12 педагогов. Один педагог  награждён грамотой Министерства Образования и Науки РТ.  

Данные об общем количестве учителей: 
По полу
Мужчины 
Женщины 
3
24%
9
76%
 

По возрасту
До 30 лет
С 30 до 40 лет
С 40 до 50 лет
 С 50 и старше
2
16,6%
4
32,2%
5
41,5%
1
8,3%
 

По пед. стажу
До 5 лет
С 5 до 10 лет
С 10 до 20 лет
С 20 до 30 лет 
30 лет и больше
1
12,3%
1
12,3%
5
31,5%
5
31,5%
0
 

Традициями школы являются: стремление к обеспечению качества образовательного процесса; сохранение и передача педагогического опыта; открытость к позитивным изменениям в жизнедеятельности школы, взаимодействие школы с семьей и общественностью, детским садом, изучение родного края, сохранение истории школы, села, района  , приобретение трудовых  и начальных профессиональных навыков на базе пришкольного участка .
1.2.            Материально-техническая база
Школа находится в 4 зданииях постройки 1960 года. Школа располагает компьютерным классом, библиотекой общим фондом хранения 2250 единиц, спортивный зал (преспособленный ), столовая..На территории школы расположены спортивная площадка и детская игровая площадка, теплица, пришкольный участок. Оборудованы овощехранилище, котельная.

1.3. Финансовые ресурсы
Школа кроме бюджетных поступлений имеет внебюджетные средства: от реализации сельскохозяйственных продуктов, спонсорские взносы.
1.4.            Нормативно-правовая база
В 2008 году внесены изменения в Устав школы,  разработаны и утверждены  локальные акты: Положение о Совете школы; Положение о поощрении сотрудников; Положение о кабинетах; Режим работы школы; Положение о порядке аттестации педагогических работников;  О назначении комиссии для проведения государственной (итоговой) аттестации; О порядке и проведении письменных экзаменационных работ;  О промежуточной аттестации; Функциональные обязанности председателя, секретаря и ассистентов экзаменационной комиссии; О родительском комитете; О педсовете; О методическом объединении. 

1.5.            Внешние связи школы
Школа сотрудничает с районными структурами: Центром внешкольной работы, домом детского творчества, центром занятости населения по Аксубаевскому муниципальному району.

1.6.            Управление
Управление осуществляется на основании Устава школы. Учредитель школы – муниципальное учреждение «Отдел образования» исполнительного комитета Аксубаевского муниципального  района. Коллегиальные органы управления школы: Совет школы; Педагогический совет; Собрание трудового коллектива; Общешкольный родительский комитет.
1.7.                        Технологические ресурсы
Используются частично современные педагогические технологии на 1 ступени обучения и на уроках татарского языка во 2 и 3 ступени обучения ( авторы А.ГЯхин., А.З.Рахимов), информационные технологии в обучении и в управлении, используют компьютерные информационные технологии для проведения уроков и занятий. 1 компьютер соединен по локальной сети к скоростному Интернет.

1.8.            Выводы:
Данные информационной справки позволяют выделить ресурсы, которые могут стать фундаментом Программы развития школы: достаточный уровень профессионализма педагогов; наличие необходимой материально- технической базы, наличие нормативно-правовой базы; наличие  технологической базы; стабильное нормативное финансирование учреждения и возможность  использовать дополнительные источники.

II.                 Анализ состояния образовательного процесса школы на  современном этапе
За последние 5 лет (2004-2009 г.г.) получены следующие результаты 

в управленческой деятельности:
Обновлена материально-техническая база школы, а именно: частичная замена школьной мебели, приобретена компьютерная техника, принтер,аудио-техника. 

Осуществлены  меры по противопожарной безопасности и соблюдение СанПиНов, а именно: обновлено освещение кабинетов, проводится ежегодно освещающий ремонт учебных кабинетов. 

Обновлена  нормативно-правовая база школы.  

Ведется  системный мониторинг качества преподавания 

Обогатились  формы и содержание образовательного процесса: начато обучение по информатике со 3-го по 9 –й класс, организован курс по выбору в предпрофильной подготовке. 

Прием  в школу свободный без конкурсной основы. 

в повышении квалификации педагогов:
·        Растет количество аттестованных педагогов, из 12 человек 2 имеют  I квалификационную категорию, 4 имеют II квалификационную категорию.        75% педагогов прошли курсовую подготовку на курсах повышения квалификации различной тематики в количестве от 72 ч до 160 ч при институте повышения квалификации работников образования в г.Казани и ИНПО в г.Набережные Челны.

·        Из числа педагогов, работающих в школе на данный момент 6  человека получили заочно высшее образование·        Ежегодно учителя школы участвуют в районных конкурсах «Учитель года», «Классный руководитель года» и занимают призовые места.

·        Опыт работы учителей обобщается во время аттестации, в форме семинаров для учителей школы, районных методических объединений.

в инновационной деятельности:
·  Школа включилась в реализацию Концепции модернизации  Российского образования.

·  С 2005 года коллектив осваивает современные педагогические технологии (личностно-ориентированного, дифференцированного (в том числе индивидуализированного), проблемного, диалогового, эффективной речевой деятельности) и  информационные технологии.

·        В 2007 году разработаны и запущены в образовательный процесс курсы по выбору и элективные курсы: «Проценты на все случае жизни», «Культура речи и речевой этикет»,             

«Основа правоведения»,   «Природа родного края», «Основа журналистики и культурологи», «Питание и здоровье человека».
в учебной деятельности:
·  Сохранение стабильных показателей  успеваемости 100% и качества знаний учащихся около 50%.

Итоги уровня обученности по классам за 3 года:
(число учащихся по классам/ качество знаний %)
 

Классы 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

Всего 

2006/2007
0
9/33
5/100
8/50
4/50
6/33
8/50
4/25
0
5/40
6/64
55/49
2007/2008
5/-

0
9/22
5/100
8/71

3/66
6/17
8/50
4/25
0
0
48/51
2008/2009
4/-

4/75

0
9/22
5/100
7/56
3/66
6/33
8/63
46/54
 

7. Результаты  школы 
Год
кол-во уч-ся
% кач.
% успев.
чис. уч-ся на 4,5
Остав. на 2-й год
2006/2007
56
49
100

27
-

2007/2008
48
51
100

21
-

2008/2009
49
54
100

22
-

 

Число призеров районных олимпиад:
 

   Г о д 

  Количество

   призеров 

  Количество

    учащихся

  Количество    

  учителей

2004/2005
2
2
2
2005/2006
3
3
3
2006/2007
2
2
1
2007/2008
1
1
1
2008/2009
0
0
0
Число выпускников поступивших 
       Год
ВУЗ
11кл
ССУЗЫ
11 кл.
2003/2004

6/1
6/5
2004/2005

6/1
6/5

2005/2006

6/4
6/2
 

. 

 ·  Участие и призовые места в интеллектуальных региональных конкурсах: «Кенгуру», «Русский медвежонок», «Зирәк тиен”.

·  Продолжают получать образование  после окончания школы от 95 до 100% выпускников, в  том числе в  ВУЗах  70%.

·  100% выпускников основной и средней школы  получают документ об образовании.

·  Ежегодно организуется дошкольная подготовка детей.

во внеурочной деятельности:
1

Призовые

места в районе

1).Конкурс творческих работ посвящённый 60 летию ВОВ.2 место Зарипова.З.Д. 
 2)Разработка урока посвящённый к 100 летию деятельности Гос.Думы.Победитель районного конкурса.Зарипова.З.Д.
3)Участие на конкурсе посвященной 100 летию татарского театра ,Объявленной на газете « Мәгърифәт» 4 место. Зарипова.З.Д.
4)Участие на викторине “Халыкка дәрсе гыйбрәттер театр”,посвященный к 100 летию татарского театра  объявленной на газете “Тәрбия”
5)Конкурс”Рыцари пера”. Почётная грамота. Ибятуллина И.Р.,Хасанов.Р.Р.4 класс.
6)Математический конкурс-игра «Кенгуру-2009» Зарипов ,Н.Ф.1 место в районе.
7)Всероссийский конкурс рисунков  «Попрыгунья стрекоза» 1 место ученица 9 кл.Сагитова.Г.,.ученик 5 кл.Хасанов .Р.,3 место.ученики 6 кл.Шафикова.Л.,Наркобилов.Р.(руководитель Гильмутдинова.Л.Р.).
8)Республиканский конкурс «Дети рисуют страну» Районный тур.1 место.Зарипова.А.

 9)Российский литературно-детский конкурс «Гагарин в моей судьбе» Районный тур.2 место.ученик 9 класса Зарипов Н.(руководитель  Зарипов.Ф.З.).
10)Районный конкурс поисково-исследовательских работ,посвящённой 20 летию вывода войск из Афганистана в номинации «Афганцы» 3 место,9кл.Зарипов.Н.(Руководитель Зарипова.З.Д.)
11)Районный конкурс разработок классных часов посвящённой к 150 летию Р.Фахрутдина.3 место.Ибятуллина.Ф.Х.
12)Районный конкурс сочинений,рефератов посвящённой к 150 летию Р.Фахрутдина. Почётные грамоты. 8 кл.Ибятуллина.Д.Р.,9кл.Хасанов.Р.Р.

13)Районная просветительская акция «Чистое слово» среди библиотекарей школ. 3 место.Ибятуллина.Ф.Х.

14)Районная конференция «Мир вокруг нас».Защита проекта.Районный призёр.Ибятуллина.Д.Р.8 кл.

2.
Призеры Республиканских и Все-российских     - олимпиад

                       - конкурсов

 Республиканский конкурс посвящённой к 100 летнему юбилею поэта-фронтовика Фатиха Карима в номинации «Учителя».диплом 3 степени.Зарипова.З.Д.
·  Высокий охват учащихся  дополнительным образованием

Выводы по анализу
Основные достижения
1. В 2007 году успешно пройденны аттестация и аккредитация  школы.

2. Коллектив школы включился в реализацию Концепцию модернизации в виде освоения современных управленческих, педагогических и информационных технологий.

3.Увеличилось количество педагогов, аттестованных на II и I квалификационные категории.

4.Увеличилось количество призеров в районных  предметных и творческих конкурсах.

  Однако,  наряду с достижениями анализ выявил проблемы, решение которых позволит вывести образовательное учреждение на новый, более высокий уровень развития.

1.     Недостаточно эффективное ведение кадровой политики.

2.Отсутствие педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию.

3.У 30% учащихся низкая внутренняя мотивация к учебно-познавательной деятельности.

4. Недостаточно совершенной является система  воспитательной работы в школе.

5. Недостаточное обеспечение учебного процесса компьютерной техникой.

III. Актуальность и противоречия
Эффективная работа школы зависит, прежде всего, от эффективного управления. Эффективное управление предполагает: 

·  концептуальное осмысление управленческой деятельности директором, заместителем директора по учебно-методической работе, заместителем директора по воспитательной работе;

·  ведение эффективной кадровой политики;

·  выстраивание стратегической деятельности;

·  мониторинг деятельности.

В связи с обновлением управленческой команды МОУ «Тахталинская основная школа» возникает необходимость разработки Программы развития школы, которая поможет выйти на более высокий уровень управления школой, что скажется на дальнейшем развитии образовательного учреждения. Переход на более высокий уровень развития образовательного учреждения связан с разрешением противоречий, вызванных несоответствием традиционных подходов к процессам управления, воспитания, обучения, развития и перехода на новую парадигму образования.

Основные противоречия
1.Несоответствие между гуманистической направленностью образования нового времени  с одной стороны и преобладанием объектного отношения к учащимся большинства педагогов. Это противоречие может быть решено путем создания условий в педагогическом коллективе для эффективного использования современных образовательных технологий, в которых реализуется принцип гуманизации.

2.Несоответствие  между требованиями времени в информационной эрудиции и компетентности от учащихся и повышением усталости и утомляемости учащихся, что приводит к ухудшению их здоровья. Это противоречие можно решить, используя на уроках современные педагогические и информационные технологии в обучении, которые способствуют здоровьесбережению через оптимизацию учебной нагрузки на уроке. 

3. С одной стороны, согласно Концепции модернизации Российского образования «развивающемуся обществу нужны современные, образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способные к сотрудничеству, отмечающиеся мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладающие развитым чувством ответственности за судьбу страны». С другой стороны в воспитательной работе школы преобладают развлекательные мероприятия, присущие традиционной системе образования не способствующие развитию вышеперечисленных качеств. Это противоречие можно решить с помощью организации эффективной воспитательной работы в школе: разработать концепцию воспитательной работы школы и классных руководителей, усовершенствовать органы детского самоуправления, обновить систему дополнительного образования в соответствии с современными требованиями.

4. Одной из основных задач школы является повышение качества образования, но в данный момент в школе нет учителей с высшей категорией, отсутствие молодых специалистов по химии, биологии. Это противоречие можно решить путем ведения эффективной кадровой политики, использования современных управленческих технологий, привлечения молодых специалистов, создания условий для повышения квалификации и аттестации, создания комфортных условий для работы и проживания.

5. Несоответствие между созданием единого образовательного пространства и согласованностью программ на разных ступенях обучения. 

6. Несоответствие между требованиями в ведении нового базисного учебного 2004 года       (предпрофильного обучения) и отсутствием подготовленных кадров. Это противоречие может быть решено путем создания условий для переподготовки кадров школы и привлечения новых квалифицированных специалистов.

IV. Гипотеза программы развития школы
Если создавать условия в педагогическом коллективе для эффективного использования современных образовательных технологий, организовать эффективную воспитательную работу в школе, вести эффективную кадровую политику,  организовать преемственность между ступенями обучения (детский сад – 1 ступень – 2 ступень.), то будет обеспечен переход школы на более высокую ступень развития.

V. Концептуальное осмысление Программы развития школы на 5 лет
Программа развития
МОУ «Тахталинская основная школа»
Направлена на <цель>

Переход школы на более высокую ступень развития
Опирается на <принципы>

Научности 

Актуальности 

Системности 

Креативности 

Достигается через<средства>

Эффективное управление школой

Внедрение современных образовательных технологий

Преемственность между ступенями обучения и детским садом

Обновление воспитательной системы школы

Мониторинг качества образования

Приводит к<результатам> 

Развитию социально-значимых качеств субъектов образовательной деятельности

Повышению качества образования

Здоровьесбережению 

Зависит от<ресурсов>

Кадровых ресурсов

Нормативно-правовой базы

Информационных ресурсов

Финансовых ресурсов

Материально-технической базы

Модуль «Эффективное управление»
Направлен на <цель>

Создание условий для развития образовательного учреждения в соответствии с основными направлениями Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года
Опирается на <принципы>

Актуальности 

Научности 

Личностно-деятельностный

Диалогичности 

Достигается через <средства>

Админист

ративно-хозяйственную деятельность

Эффективную кадровую политику

Организацию учебно-методической деятельности

Органи

зацию воспита

тельной деятельности 

Сотрудни

чество 

Монито

ринг 

Приводит к <результатам>

Повышению профессионального мастерства управленцев и педагогов

Повышению качества образования

Усовершенствованию материально-технической базы

Стабильному функционированию общеобразовательной школы

Зависит от <ресурсов>

Кадровых 

Нормативно-правовой базы

Информационных 

Материально-технической базы

Финансовых 

Задачи модуля «Эффективное управление»
Команда управления
1.Обновление нормативно-правовой базы, материально-технической базы.

2.Расширение проектной деятельности.

3.Организация семинаров по углублению понимания современных педагогических и информационных технологий.

4.Организация мониторинга.

5Введение системы предпрофильного  обучения.

Совет школы
1.      Утверждение стратегии развития школы.

2.      Утверждение нормативно-правовых документов школы.

3.      Участие в формировании бюджета образовательного учреждения.

4.      Помощь в привлечении внебюджетных средств.

Модуль «Внедрение современных образовательных технологий»
Направлен на <цель>

Повышение качества образовательного процесса
Опирается на <принципы>

Научности 

Личностно-деятельностный

Системности 

Диалогичности 

Достигается через <средства>

Сотрудничество с научными руководителями

Повышение квалификации

Использование образовательных технологий в учебно-воспитательной деятельности

Организацию

научно-методических семинаров

Мониторинг качества преподавания

Приводит к <результатам>

Личностному росту педагогов

Повышению внутренней мотивации учащихся к учебно-познавательной деятельности

Повышению профессионального мастерства педагогов

Успешности учащихся в учебно-познавательной деятельности

Создание 

здоровье-

сберегающей 

среды 

Зависит от <ресурсов>

Кадровых 

Информационных 

Нормативно-правовой базы

Материально-технической базы

Задачи модуля «Внедрение современных образовательных технологий»
Команда управления
1.      Обеспечить научное сопровождение инновационных процессов в школе.

2.      Организовать научно-методические семинары для педагогов школы.

3.      Усовершенствовать систему морального и материального стимулирования.

4.      Подготовить нормативно-правовую базу для организации на базе школы районной экспериментальной площадки по освоению современных педагогических и информационных технологий.

5.      Вести мониторинг качества преподавания.

6.      Ежегодно оснащать кабинеты современным оборудованием, компьютерной, мультимедийной техникой.

7.      Поддерживать связь с сотрудниками Набережночелнинского института НПО,  Республиканского института повышения квалификации работников образования.

8.      Организовать выезды в школы района, где осваиваются современные образовательные технологии.

9.      Проводить ежегодные творческие отчеты школы.

Учитель
1.      Использовать на уроке современные педагогические и информационные технологии.

2.      Принимать участие в научно-практических семинарах, конференциях.

3.      Проводить мастер - классы по предметам для педагогов района и школы.

4.      Проходить курсы повышения квалификация, заниматься самообразованием.

5.      Вести мониторинг своей деятельности.

6.      Разработать концепцию своей деятельности.

Классный руководитель
1.      Использовать в воспитательной деятельности современные педагогические и информационные технологии.

Модуль «Преемственность между ступенями обучения и детским садом»
Направлен на <цель>

Создание единого образовательного пространства
Опирается на <принципы>

Научности 

Природосообразности 

Сотрудничества 

Достигается через <средства>

Перепод

готовку кадров

Взаимо

действие школы и детского сада

Взаимо

действие учителей-предметников внутри образовательных областей 

Взаимо

действие классных руководителей разных ступеней обучения

Диагностику результатов преемствен

ности 

Организацию предпрофильной подготовки и профильного обучения 

Приводит к <результатам>

Повышению качества образования

Успешной адаптации выпускников на очередных ступенях обучения

Повышению внутренней мотивации учащихся к учебно-познавательной деятельности

Создание здоровье-

сберегающей среды

Профессиональному самоопределению

Зависит от <ресурсов>

Кадровых 

Информационных 

Нормативно-правовой базы

Материально-технической базы

Задачи модуля «Преемственность между ступенями 
обучения и детским садом»
Команда управления
1.      Составить совместный план работы с работниками детского сада и  педагогами начальной школы.

2.      Вести диагностику результатов преемственности. 

3.      Организовать предпрофильную подготовку.
4.      Отслеживать качество преподавания.

5.      Подготовка кадров к введению предпрофильного обучения.

6.      Организовать диалог с ССУЗами и учреждениями дополнительного образования. 

Учитель  I ступени обучения
1.      Посещать занятия в детском саду.

2.      Проводить совместно с воспитателями детского сада научно-практические семинары по проблемам преемственности.

3.      Принимать участие в работе совместного методического объединения воспитателей детского сада и педагогов школы.

Учитель II и III ступени обучения
1.      Подготовить программно-методическое обеспечение предпрофильного обучения.

2.      Взаимное посещение уроков и мероприятий учителями I и II ступени обучения.

3.      Разработать элективные курсы.

4.      Изучать и учитывать в работе индивидуальные особенности и потребности учащихся.

5.      Активизировать работу с одаренными учащимися.

Модуль «Обновление воспитательной системы школы»
Направлен на<цель>

Создание условий для развития у учащихся духовности, культуры, гражданской ответственности, правового самосознания и адаптации на рынке труда
Опирается на <принципы>

Актуальности 

Личностно-деятельностный

Креативности 

Диалогичности 

Историко-культуроло

гический 

Достигается через <средства> 

Концептуальное осмысление воспитательной работы

Создание единой программы воспитательной работы

Оптимизация самоуправления и соуправления

Социальное

 партнерство

Приводит к <результатам> 

Повышению внутренней мотивации учащихся к воспитательным мероприятиям

Личности способной к самоопределению и саморазвитию

Повышению профессионального мастерства заместителя директора по воспитательной работе, классных руководителей и воспитателей

Зависит от <ресурсов>

Кадровых 

Информационных 

Нормативно-правовой базы

Социальной среды

Временных 

Задачи модуля «Обновление воспитательной системы школы»
Команда управления
1.      Разработать концепцию воспитательной системы школы.

2.      Разработать единую программу по воспитанию учащихся с 1-9 класс.

3.            Вести мониторинг проводимых воспитательных мероприятий.

4.            Обновить комплекс нормативно-правового и организационно-методического обеспечения воспитательной работы.

5.      Организовать семинары для классных руководителей по использованию современных педагогических технологий в воспитательной работе.

6.      Усовершенствовать самоуправление и соуправление школьников.

7.      Активизировать участие педагогов и учащихся в социальном проектировании.

8.      Расширить работу научного общества учащихся.

9.      Пересмотреть функциональные обязанности классных руководителей.

10.  Совершенствовать социальное партнерство (сотрудничество с родителями, выпускниками и др.).

11.    Организация летней оздоровительной работы,  лагерей.

12.      Организовать консультативную работу.

13.      Разработать программы профориентационных курсов.

14.      Организовать отслеживание профессионального самоопределения учащихся.

15.      Регулярно обновлять социальную карту школы.

Классный руководитель
1.      Разработать концепцию воспитательной работы с классом.

2.      Разработать систему проведения классных часов в соответствии с единой программой.

3.      Отслеживать результаты развития воспитанника.

4.      Проводить диспансеризацию учащихся.

5.      Проводить психологическую диагностику учащихся.

Модуль «Мониторинг качества образования»
Направлен на <цель>

Создание информационного обеспечения для эффективного управления образовательным учреждением
Опирается на <принципы>

Научности 

Системности

Информатизации 

Достигается через <средства>

Оценку качества деятельности учителя на уроке и воспитательного мероприятии

Оценку учебных достижений

Приводит к <результатам>

Объективным, надежным и валидным оценкам качества урока и воспитательного мероприятия

Объективным, надежным и валидным оценкам учебных достижений

Зависит от <ресурсов>

Профессиональной компетентности кадров, занимающихся мониторингом

Программно-технического обеспечения мониторинга

Задачи модуля «Мониторинг качества образования»
Команда управления
1.            Использовать мониторинг качества преподавания 

2.            Использовать мониторинг качества воспитательной деятельности 

3.            Вести компьютерный мониторинг с помощью автоматизированной программы .

4.      Создать и использовать в управлении информационные системы и базы данных.

5.      Отслеживать учебные достижения, развитие ключевых компетенций и здоровьесбережение.

6.      Отслеживать показатели развития человеческого потенциала по отрасли «Образование».

7.      Создать модели выпускников каждой ступени обучения, проводить их диалектический анализ.

8.      Проводить социологический опрос представителей социума о качестве предоставляемых школой образовательных услуг.

9.      Отслеживание адаптации и социализации выпускников.

Учитель
1.      Проводить диагностику учебных достижений.

2.      Проводить диагностику личных достижений.

Диалектическое исследование концепции Программы развития
Положительные стороны
Ключевые понятия концепции
Ценностные характеристики
Переход школы на более высокую ступень развития

1.      Развитие социально-значимых качеств субъектов образовательной деятельности.

2.      Повышение качества образования.

3.      Здоровьесбережение.

4.      Конкурентоспособность выпускников.

5.      Построение системы образования с учетом ценностей XXI века: субъектность, диалогичность, экзистенциальность, развивающая направленность, интегрированность, фундаментальность. 

Принцип научности

1.      Возможность руководствоваться в работе современными научными достижениями.

2.      Постоянное движение вперед.

3.      Возможность быть интересным себе, детям, их родителям.

Принцип актуальности

1.      Выстраивание деятельности школы с учетом современных требований.

2.      Повышение внутренней мотивации учащихся к учебно-познавательной деятельности.

3.      Повышение внутренней мотивации педагогов к педагогической деятельности.

Принцип креативности

1.      Нахождение нестандартных вариантов решения проблем, возникающих в ходе реализации Программы развития.

2.      Объединение коллективов взрослых и детей.

3.      Развитие образного мышления.

4.      Любовь педагогов к своему делу, детям.

5.      Любовь детей к школе.

Эффективное управление школой

1.      Создание комфортных условий для развития участников образовательного процесса.

2.      Развитие коллективов взрослых и детей.

3.      Достижение поставленных целей и задач.

4.      Стабильное функционирование школы.

Внедрение современных образовательных технологий

1.      Построение образовательного процесса в едином русле: единые технологии, требования к качеству уроков и воспитательных мероприятий.

2.      Положительное влияние на здоровье учащихся.

3.      Конкурентоспособность образования.

4.      Развитие социально-значимых качеств учащихся и педагогов.

5.      Повышение мотивации учащихся и педагогов.

Преемственность между ступенями обучения и детским садом

1.      Плавный безболезненный переход учащихся с одной ступени обучения на другую.

2.      Взаимодействие и сотворчество педагогов разных ступеней обучения по освоению современных образовательных технологий.
3.      Предпрофильная подготовка поможет учащимся сделать осознанный выбор профиля последующего обучения.

Обновление воспитательной системы школы

1.      Воспитание ведется с учетом специфики времени.

2.      Становление гражданской ответственности и правового самосознания.

3.      Успешная социализация выпускников в обществе и их активная адаптация на рынке труда.

4.      Повышение мотивации учащихся и педагогов.

Мониторинг качества образования

1.      Позволит получать объективную информацию о педагогической деятельности на уроках и воспитательных мероприятиях. 

2.      Дает возможность получать объективные оценки учебных достижений.

3.      Поможет принимать эффективные управленческие решения на основе анализа достоверных фактов.

Развитие социально-значимых качеств субъектов образовательной деятельности

1.      Развитие качеств личности у учащихся:  физических (собственно физических, психофизических), когнитивных (мыслительных, речевых), психосоциальных (эмоционально-чувственных, поведенческих, коммуникативных, творческих).

2.      Профессиональный рост педагогов: развитие субъектного мировоззрения, креативности, системности, рефлексивности, аналитичности мышления.

3.      Повышение ответственности за воспитание детей и психолого-педагогической грамотности у родителей.

Повышение качества образования

1.      Конкурентоспособность выпускников.

2.      Повышение престижа ОУ.

3.      Успешность учеников при сдаче ЕГЭ, участие в олимпиадах, конкурсах.

4.      Удовлетворение образовательного запроса детей и родителей.

Здоровьесбережение

1.      Снижение уровня заболеваемости участников образовательного процесса.

2.      Увеличение количества здоровых детей.

3.      Осознанная потребность вести здоровый образ жизни.

Кадровые ресурсы

1.      Укомплектованность ОУ квалифицированными кадрами с субъектным мировоззрением.

2.      Повышение качества образования.

3.      Успешность выпускников.

4.      Престиж ОУ.

Нормативно-правовая база

1.      Соблюдение законов, Устава школы.

2.      Соблюдение государственного образовательного стандарта.

3.      Своевременное лицензирование и аттестация школы.

Информационные ресурсы

1.      Использование в работе современных управленческих, педагогических и информационных технологий.

2.      Позволяет идти в ногу со временем.

3.      Повышение профессионального мастерства управленцев и педагогов.

Материально-техническая база

1.      Создание благоприятных условий для реализации Программы развития.

2.      Обеспечение безопасности труда.

3.      Повышение интереса учащихся к обучению.

4.      Организация предпрофильного обучения.

Финансовые ресурсы

1.      Создание благоприятных условий для участников образовательного процесса.

2.      Создание условий для переподготовки кадров.

3.      Возможность усовершенствовать МТБ.

4.      Возможность материального стимулирования участников образовательного процесса.

Трудности и ограничения, которые могут возникнуть в ходе реализации Программы развития школы
Трудности и ограничения
Варианты решений и учет ограничений
Преобладание внешней мотивации педагогов к педагогической деятельности

1.      Систематическое использование современных управленческих образовательных технологий.

2.      Совершенствование системы морального и материального стимулирования участников образовательного процесса.

3.      Индивидуальная работа с педагогами на основе их психолого-педагогических портретов.

Преобладание внешней мотивации к учебно-познавательной деятельности у учащихся

1.      Систематическое использование современных педагогических и информационных технологий.

2.      Индивидуальная работа с учащимися на основе их психолого-педагогических портретов.

3.      Организация эффективного сотрудничества с родителями.

Недостаток в коллективе высоко квалифицированных кадров

1.      Создание условий для повышения квалификации, аттестации педагогов.

2.      Привлечение молодых специалистов.

3.      Участие педагогов в «мастер - классах».

Неэффективная работа детского самоуправления

1.      Подбор кадров для организации детского самоуправления.

2.      Создание воспитательной системы с классом по самоуправлению.

3.      Организация коллективных творческих дел и организационно-деятельностных игр по развитию самоуправления.

4.      Привлечение лидеров- старшеклассников к управлению школой.

Ограниченность материально-технической базы

1.      Участие в грантах.

2.      Развитие предпринимательской деятельности.

3.      Привлечение спонсорской помощи, помощи родителей.

Отсутствие у родителей интереса к проблемам школы

1.        Организация творческих отчетов управленцев и педагогов перед родителями.

2.        Активизировать работу родительского комитета.

3.        Обновлять формы проведения родительских собраний.

4.        Организация психолого-педагогических семинаров для родителей. 

VI. Стратегия реализации Программы развития школы
Этап 1. Подготовительный (2008-2009 г.г.)
Цель
Создание необходимых условий для реализации Программы развития школы
Сроки
Ответственные
Задачи 

1.Руководителю образовательного учреждения освоить современные управленческие  технологии.

2.Создать условия для обновления дополнительного образования  школьников.

3.Организовать  переподготовку педагогов  для  введения профильного обучения.

4.Обеспечить прохождение курсов по детскому самоуправлению заместителю  директора по воспитательной работе.

5.Обновить нормативно – правовую базу школы (Устав, локальные акты, должностные инструкции)

6.Подготовить программно методическое обеспечение профильного 

7.Изыскать средства на обеспечение профильного обучения.

8.Разработать единую программу воспитания школьников

в теч. года

 

до 01.09.

в теч. года

в теч. года

 

в теч. года

в теч. года

 

до 01.09.

 

директор

 

зам. дир. по ВР

 

директор

директор

 

завуч

 

директор

 

директор

зам. дир. по ВР

Проблема

Управленческой команде и педагогическому коллективу необходимо находить дополнительное время для реализации подготовительного этапа без ущерба для текущей деятельности школы.

 

 

Проблемный вопрос

Как организовать работу на подготовительном этапе без ущерба  для текущей деятельности школы?

 

 

Вариан-ты решения

1.Пропаганда идей по развитию школы среди педагогического, ученического и родительского коллективов.

2.Самоопределение всех участников образовательного процесса в реализации программы развития школы  через индивидуальную или групповую проектную деятельность с последующим представлением проекта на общешкольной конференции.

3.Моральная и материальная поддержка всех участников в реализации  Программы развития школы.

4. Выделение времени для методической работы.

5.Создание команды единомышленников.

6.Создание и следование по четкому плану.

 

05.-09.2009
 

09.-10. 2009
 

 

в теч. года

                 в теч. года

в теч. года

сентябрь

 

управленцы школы

 

управленцы школы

 

 

 

директор

 

завуч

директор

управленцы 

Тезис 

Нужно создать такие условия, в которых любая деятельность будет в радость

 

 

Этап 2.  Основной  (2009 –2012 г.г.)

Цель

Обновление содержания образования

Сроки

Ответственные

Задачи 

1.Ввести  информационно - технологический  профиль обучения.

2.Использовать в учебно-воспитательной деятельности  современные педагогические  и информационные технологии.

3. Начать реализацию  единой  программы воспитания школьников

4.Активизировать работу детского самоуправления и соуправления

5.Ввести  кружки по запросам учащихся и их родителей, отвечающие   приоритетным направлениям   модернизации Российского образования.

6.Активизировать работу  учебными заведениями и структурами дополнительного образования

7.Вести мониторинг качества образования.

8. Активизировать работу по привлечению дополнительных средств за счет  участия в грантах.

 

с 2009

 

в теч. срока

с 2009

           09.08

  сентябрь 2009

 сентябрь 2008

               с октября 2008       в теч. срока

 

уч.нач.кл.

                    завуч

 

педагоги

                     зам. дир. по ВР

зам. дир. по ВР

 

директор

 

завуч 

директор

Проблема 

Для реализации основного этапа программы развития школы созданы условия, подготовлены кадровые, информационные, финансовые ресурсы, обновлена нормативно – правовая  и материально – техническая база, но низка внутренняя мотивация  учащихся к учебно-познавательной деятельности, отсутствует понимание   смысла образования.

 

 

Проблемн. вопрос

Что необходимо сделать для того, чтобы образование ценностно–значимым для учащихся?

 

 

Варианты решения 

 

1.Осуществлять целостный  подход к образовательному процессу (обучение, воспитание, здоровьесбережение).

2.Осуществить преемственность дополнительного и основного образования

3.Разработать содержание профильного  обучения, соответствующего интересам выпускника, общества, государства.

4. Развивать личностные  качества, предметные и ключевые компетенции учащихся.

5.Наполнить содержание образования личностными  и социальными  смыслами.

6.Активно в системе использовать в работе педагогов современные образовательные технологии.

.

в теч. срока

 

в теч. срока

до 09.09

 

 

в теч. срока

в теч. срока

педагоги

 

завуч, ЗДВР 

зам. дир. по ВР, ЗУВР

 

 педагоги

 

педагоги

 педагоги

             директор

 

Тезис 

Обучение наиболее эффективно, когда оно доставляет радость (Питер Клайн).

 

 

Этап 3. Аналитический (2012 – 2013г.г.)
Цель 
Анализ эффективности реализации концепции
Сроки
Ответсвенные
Задачи 

1.Сопоставить  показатели  деятельности школы за период реализации программы развития: 

-  развитие социально – значимых качеств субъектов образовательной деятельности;

-     повышение качества образования;

-      здоровьесбережение.

2. Выявить положительные и отрицательные тенденции  в реализации программы развития школы.

3. Разработать  программу развития  школы на последующие пять лет с учетом  полученных результатов.

в теч. срока

 

 

 

 

май 2013

май-август 2013

управленцы школы

 

 

 

 

управленцы школы

 управленцы школы

Проблема 

Необходимо  разработать программу развития школы на последующие пять лет, но для этого нужно иметь объективные и достоверные факты достижений школы по реализации действующей  программы  развития.

 

 

Проблемный вопрос

Как объективно и достоверно  измерить достижения школы по реализации Программы развития? 

 

 

Варианты решений

Использовать показатели эффективности выполнения программы:

1.      Внешние оценки,

2.      Уровень учебных достижений,

3.      Оценки качества преподавания

4.      Уровень профессионализма педагогов.

5.      Здоровье обучаемых.

6.      Уровень набора в 1 класс.
7.      Уровень информатизации учебного процесса,

8.      Уровень воспитанности школьников, 

9.      Уровень социализации, адаптации выпускников в социальной среде, 

10.  Уровень обновления материально – технической базы.

в теч. реализации программы

Управленцы школы и классные руководители

Тезис 

Целостный подход к  процессу измерения качества – основа объективности оценки достижений образовательного учреждения

 

 

VII. Ожидаемые результаты
Подготовлено нормативно-правовое, программно-методическое  обеспечение профильного обучения. 

 Реализуется предпрофильная подготовка на второй ступени обучения. 

В учебно-воспитательном  процессе  используются современные образовательные технологии. 

Реализуется  единая программа воспитания  школьников. 

Эффективно работает детское самоуправление. 

Обновлено содержание дополнительного образования по запросам учащихся и  их  родителей. 

Педагоги и учащиеся активно участвуют в конкурсах  проектов. 

Ведется мониторинг качества образования. 

Пополнена материально – техническая база по информационно – технологическому профилю. 

Процент успеваемости на повышенные оценки увеличился не менее чем на 10%.  

Увеличилось количество призеров олимпиад разного уровня. 

Увеличилось количество отличников школы. 

Увеличился  %  выпускников поступающих и обучающихся в ВУЗах. 

Есть призеры в предметных и творческих конкурсах, конференциях различного уровня. 

Повысился уровень воспитанности  учащихся. 

Уменьшение пропусков учащимися уроков  по болезни и без уважительной причины. 

 Повысился процент учащихся с первой группой здоровья. 

Увеличились оценки качества преподавания по критериям (должностные обязанности, профессиональная компетентность, результативность методической работы, развивающая, здоровьесберегающая и воспитательная направленность занятий). 

Увеличилось количество учителей,  имеющих первую  категорию. 

Увеличились  успехи в профессиональных конкурсах педагогов. 

 

Программу составили :    Хасанов.Р.К(Директор школы)

      Ахметзянова.Г.Р..(Зам.директора по УВР)

     

	Наша школа
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Новости  Октябрь
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Ноябрь

        
   - Неделя Народной педагогики; 
- Конкурс рисунков "Я выбираю здоровый образ жизни"; 
- День Матери; 
- Родительское собрание "Влияние мотивации на успеваемость. Особенности возраста"

Прогноз погоды




Календарь
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